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Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial

O Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Irm3os Parasmo S/A leva em consideracio os
elementos essenciais existentes nas suas relagcdes com os seus diferentes publicos — acionistas,
clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, concorrentes, governos,
comunidade e sociedade.

Este Codigo é composto de Principios Eticos e Diretrizes de Conduta. E um conjunto de valores
e diretrizes; um referencial de conduta moral e ética para balizar as a¢des e decisdes de todos
os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico.

A adesdo ao Cédigo é pré-condicdo para a atuacdo na Empresa.

A n3o observancia do Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Irm3os Parasmo S/A sujeitara
a aplicacdo das punicdes previstas nas normas internas da empresa e na legislacdao brasileira,
podendo, inclusive, levar a rescisdo do contrato de trabalho do colaborador.

O Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Irm3os Parasmo S/A utiliza como referéncia os
principios elencados no “Pacto Global” langado pelas Nages Unidas.

Irmaos Parasmo S/A — O que Somos e o que Fazemos
1. Visao

Ser uma empresa com faturamento anual crescente gerado por um portfélio de
negdcios diversificado, lucrativo e de baixo risco, operando com tecnologia avangada,
dentro do setor de elementos metalicos de fixacdo e produtos conformados a frio,
atuando no mercado nacional (principalmente), com expressiva participacdo de
mercado, profissionalizada e praticando uma filosofia de gestdo que estimule o
crescimento sadio dos negdcios.

2. Principios

a. Unido de esforgos dos colaboradores gera melhores resultados;

b. Preocupacdo constante com a confiabilidade de produtos e servigos;
Atendimento aos requisitos do cliente e de outras partes envolvidas (aspectos
ambientais) — requisitos declarados, ndo declarados, regulamentares e legais;
Melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e ambiental;
Respeito a comunidade e meio ambiente: analise constante dos aspectos e
impactos ambientais e agdes para mitigacao;
Busca constante por competitividade e melhores retornos;

g. Privacidade e confidencialidade com dados pessoais.
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3. Politicas

a. Politica da Qualidade e Ambiental
“PRODUZIR FIXADORES METALICOS COM QUALIDADE E NOSSA PRIORIDADE”

b. Politica de Recursos Humanos

Atrair, reter e desenvolver colaboradores, propiciando condi¢cdes para a sua
realizacdo pessoal e profissional, em ambiente sauddvel, com respeito aos
valores corporativos e marcado por relagGes éticas e transparentes.

c. Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

Buscar continuamente o bem-estar dos colaboradores, oferecendo ambientes
sauddveis e condi¢les seguras de trabalho de acordo com a legislagdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho vigente, identificando e prevenindo pontos
gue possam se transformar em potenciais incidentes e/ou acidentes, materiais
e pessoais.

d. Politica de Valorizacdo da Diversidade

Valorizar, promover e gerir a diversidade, para além do mero cumprimento da
lei.

e. Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa

Considerar permanentemente a responsabilidade e a sustentabilidade no
processo de gestao dos negdcios, em sintonia com os interesses da sociedade e
com a legislagao.

f. Politica Antisuborno

Valorizar a ética da ndo aceitagdo de suborno, propina ou outros elementos que
visa o ndo atendimento da cultura comercial e conceitos éticos da empresa.

g. Politica de Segurancga da Informacgdo

Proteger a informacdo (de qualquer natureza) de diversos tipos de ameaga,
atuando para prevenir e identificar pontos que possam se transformar em
potenciais incidentes para garantir a continuidade do negdécio, minimizando
danos e maximizando o retorno dos investimentos e das oportunidades de
negaocio.
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Principios Eticos

1. O relacionamento da Irmdos Parasmo S/A com os seus diferentes publicos se baseia na
honestidade e na integridade, visando o longo prazo. Todas as decisGes devem levar em
conta uma avaliacdo de natureza ética. As prdticas devem ser sempre compativeis com
os valores da companhia.

2. As negociacOes devem ser orientadas pela transparéncia e sempre buscar a veracidade
das informacdes fornecidas para os parceiros, buscando a manutencao da credibilidade.

3. Em todos os relacionamentos, internos e externos, as pessoas devem ser tratadas com
dignidade e respeito. E assim que a Irm3os Parasmo S/A deve ser vista: como uma
empresa onde as pessoas se sentem respeitadas.

4. Nossa empresa depende da qualidade do meio ambiente e tem compromisso com a
preservacdo ambiental, ciente de que seus atos terdo influéncia na qualidade de vida
das geracoes futuras.
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Diretrizes de Conduta Empresarial

As Diretrizes de Conduta Empresarial tém o objetivo de orientar os processos de tomada de
decisdo na Irm&os Parasmo S/A. Também orientam as atitudes e comportamentos de todos os
colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico, aqui denominados profissionais, nas
relagdes com os seus diferentes publicos. Nessas condic¢des, as diretrizes devem ser seguidas
por todos.

1. Responsabilidade dos Dirigentes pelo Cumprimento dos Principios e das Diretrizes do
Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial — é de fundamental importancia que todos
os profissionais respeitem e zelem pelo cumprimento dos Principios e Diretrizes
explicitados neste Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial. Os profissionais em
posicdo de lideranca sdo os responsdveis por assegurar que os principios e diretrizes,
aqui definidos, orientem permanentemente as decisées tomadas em suas areas de
atuacdo. Eles também devem demonstrar em suas acdes que estdo comprometidos com
os valores da empresa. E sua a responsabilidade de disseminar o contetido deste Cédigo
para as suas equipes de trabalho.

2. Direitos Humanos — a Irm3os Parasmo S/A opera de maneira a ndo interferir ou ter
impacto negativo sobre direitos humanos, sejam colaboradores, membros da
comunidade, clientes ou outros. Adota politicas e processos para prevenir e mitigar
qualquer risco de causar ou contribuir para o impacto negativo sobre os direitos
humanos. Atua de forma a proteger todas as pessoas, sejam colaboradores, membros
da comunidade, clientes e outros, para que ndo ocorra de qualquer forma o abuso aos
direitos humanos.

3. Direitos Trabalhistas — a Irmdos Parasmo S/A zela e faz cumprir os direitos dos
trabalhadores, conforme consagrado em normas nacionais e internacionais de trabalho.
Atua sob os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho que abrangem quatro
categorias: liberdade de associacdo e direito a negociacdo coletiva, eliminacdo do
trabalho forgado, abolicdo do trabalho infantil e a eliminagdo da discriminagdo em
matéria de emprego e ocupagao.

4. Valorizagao da Responsabilidade — os profissionais tém livre arbitrio de ndo cumprir
ordens que coloquem em risco a sua integridade ou a de terceiros, ou que causem danos
a empresa, ao seu patriménio ou ao meio ambiente. Todos os profissionais da Irmaos
Parasmo S/A tém o direito de obter esclarecimentos e manifestar sua preocupacdo
sobre comportamentos impréprios no local de trabalho, quando considerados
contrarios as orientagdes contidas neste Cédigo.

5. Governanga Corporativa — a Irm3os Parasmo S/A divulga sempre informacdes corretas
sobre as suas operagdes, presta contas regularmente - dentro dos termos legais, de suas
acdes com o objetivo de respeitar os direitos do conjunto dos seus acionistas. Busca
permanentemente cria¢do de valor, 0o aumento da produtividade e da competitividade,
com o objetivo de proporcionar remunerac¢ao justa e compativel com o capital investido
por seus acionistas.
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6. Compromisso com Qualidade e Exceléncia — busca-se, na Irmdos Parasmo S/A, a
exceléncia em todas as atividades. A empresa quer que seus produtos e servigos de
atendimento ao cliente sejam reconhecidos como referéncia no segmento. Busca
gualidade superior em todas suas acdes.

7. Seguranga das Informag¢bes — constitui falta grave a utilizacdo nao autorizada de
qualquer informacao gerada na empresa ou fornecida por clientes, ou por clientes em
fase de prospeccao.

8. Conflitos de Interesse — é dever de todos os profissionais agir com integridade,
evitando, no exercicio de suas atribuicdes, conflitos de interesse, reais ou aparentes, em
seus relacionamentos pessoais e profissionais. Nesse sentido, o estabelecimento de
relagdes e a realizagdo de negocia¢des sdo baseados na transparéncia, no respeito aos
seus principios éticos e na observacao das melhores praticas de mercado.

9. Relagdes de Natureza Comercial — devem sempre basear-se na selecdo imparcial de
fornecedores e na utilizacdo de critérios de decisdo estritamente técnicos e comerciais
nos processos de compra e venda. As relagcdes com os seus fornecedores de insumos,
materiais ou prestadores de servicos devem contemplar os interesses legitimos dos
envolvidos, ndo sendo admitidas vantagens indevidas. Os profissionais devem agir com
cuidado quando realizarem negdcios de natureza particular com fornecedores, ou
outras partes, com os quais, por forca de atribuicdo, realizem transacdes em nome da
empresa. E vedada a contratacdo de fornecedores que desobedecam a legislacdo
trabalhista vigente, fornecam produtos ou servicos sem seguranca, ndo oferecam
treinamento e equipamentos de seguranca aos seus funcionarios ou utilizem trabalho
infantil.

10. Responsabilidade Corporativa— SUBORNO, PAGAMENTO, RECEBIMENTO DE PROPINA
e DELACAO. Todos os Acionistas, Administradores, Colaboradores e Terceiros que
atuam em nome da Irm3os Parasmo estdao proibidos de negociar, oferecer, prometer,
receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno,
vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de
realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente
Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer
acao, omissdo, tratamento favordvel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Irmaos
Parasmo. Nenhum Acionista, Administrador, Colaborador ou Terceiro sera retaliado ou
penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar,
oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.
Qualquer informac¢do que permita o conhecimento das atividades faladas acima sera
assegurada o anonimato das informacgdes e fontes.

11. RelagGes de Parentesco entre os Profissionais — é permitido o trabalho de profissionais
com relagao de parentesco entre si, sendo que as contrata¢des sdo sempre precedidas
de processo de selecdo e avaliagao especializada, de maneira a assegurar a equidade, a
isen¢do e a transparéncia nos processos. Entretanto, nenhum profissional podera se
reportar a um parente (ascendente ou descendente direto, irmao, tio, primo, sobrinho
ou cénjuge).
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Transag¢Ges com Partes Relacionadas — todas as transagdes com partes relacionadas sao
realizadas com a mesma transparéncia das demais transagées realizadas pelas empresas
do grupo, obedecendo sempre critérios estritamente técnicos e comerciais, de acordo
com as melhores praticas de mercado.

Uso de Recursos de Propriedade da Empresa — todos os profissionais tém o dever de
proteger e preservar os ativos da empresa contra o uso inadequado ou indevido,
tratando-os com zelo e cuidado.

Uso de Midias Eletrénicas — ¢é vedada a divulgacao, interna ou externa, de quaisquer
mensagens contendo informacdes estranhas as atividades empresariais, entre outras,
as relacionadas com a propagacdao de trotes, boatos, pornografia, comércio ou
propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria.

Propriedade Intelectual e Direito Autoral — a Irm3os Parasmo S/A respeita os direitos
autorais e a propriedade intelectual de terceiros, em relacdo a diversos materiais
utilizados no curso dos trabalhos, e ndo permite o uso ou a disseminacao de cdpias ndao
autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de quaisquer materiais, sistemas e softwares
produzidos por terceiros.

Corrupgao e Favorecimento — a Irm3os Parasmo S/A repudia toda e qualquer forma de
corrupc¢ao, favorecimento, extorsao e propina, em todos os niveis.

Preconceito, Discriminacdo e Assédio — a Irm3os Parasmo S/A repudia toda e qualquer
forma de preconceito, discriminacdo e assédio, e assume o compromisso de apurar e
enfrentar situacGes onde fique comprovada sua ocorréncia.

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida — o desempenho da empresa estd associado a
saude, seguranca e qualidade de vida de seus profissionais. Por esta razdo procura
proporcionar condi¢des seguras de trabalho e a promover iniciativas educacionais que
ampliem a percepcdo e a sensibilidade de todos os profissionais em relagdo a esses
temas. Todos tem a responsabilidade de conhecer as normas internas de seguranga,
de usar corretamente os equipamentos de protecdo e de demonstrar permanente
atitude de prevencdo contra acidentes. Nenhum profissional pode infringir as normas
de Seguran¢a do Trabalho. Nenhuma tarefa deve ser executada sem condi¢des de
seguranca. Constitui dever de cada um dos profissionais a comunica¢do de condicGes
inseguras, desrespeito as regras de seguranga ou situagdes que possam colocar em risco
a saude ou a vida de qualquer pessoa.

Brindes e Presentes — os profissionais devem recusar, terminantemente, presentes ou
favores que nao respeitem os valores e principios da empresa e as boas praticas de
relacionamento comercial, existentes no pais. Como parametro de avaliagdo, somente
podem ser aceitos os brindes e presentes promocionais que n3ao tenham valor
comercial, ou que possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a
empresa e ao profissional.
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20. Uso de Alcool e Drogas — trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou do alcool é
considerado falta grave. A empresa considera que o consumo de drogas ilegais ou o uso
nocivo de bebidas alcodlicas compromete a saude e o desempenho do profissional,
expondo-o a riscos. Isto prejudica o ambiente de trabalho e afeta a imagem da
organizacao. O porte ou a comercializacdo de drogas ilegais, expdem o seu praticante
as penas da legislacdo em vigor, podendo, inclusive, levar a rescisdo do contrato de
trabalho.

21. Respeito a Privacidade e a Confidencialidade — a Irm3os Parasmo S/A respeita a vida
pessoal, a privacidade de seus profissionais e a confidencialidade de suas informacgdes
pessoais. Nao restringe o direito a liberdade de expressdo e o direito a privacidade.

22. Fiscalizagdo e Agoes de Controle dos Livros e Registros Contabeis — a Irmdos Parasmo
S/A tem o compromisso de registrar seus relatérios e balancos de modo correto,
consistente, exato, verdadeiro e completo, em grau de detalhamento e
contextualizagdo que assegure a transparéncia inerente a situacdo considerada. Tém o
compromisso, ainda, de disponibilizar seus livros as auditorias e aos érgaos publicos
competentes. Atendera e contribuira com qualquer acdo de fiscalizacdo e verificacdo de
praticas provenientes do Poder Publico.

Criticas, Sugestdes, Dentincias e Reclamagdes
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Entre em contato: suavoz@parasmo.com.br

Para comunicagdes andnimas, utilize o formulario clicando no link abaixo:

https://forms.gle/UCSRzgtbWquvEEANG6

Vigéncia

O Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial foi aprovado pela Diretoria, passando a vigorar a
partir da data de sua publicacao.

Diadema, 04 de abril de 2024.
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